
僑光科技大學學生會行政中心人力資源部部員招募績效考核要點 

民國 110年 12月 30日例行性會議制訂通過 

民國 111年 09月 19日例行性會議制訂通過 

第一點 依據「僑光科技大學學生會行政中心人力資源部設置規程」第一章第三條之規定，成立本要

點。 

第二點 僑光科技大學學生會行政中心人力資源部(以下簡稱人資部)為辦理部員甄選面試，秉公平、公

正、公開之原則，且落實學生會行政中心人力資源管理之完善。 

第三點 報名資格凡本校正式學籍之在學學生皆符合報名資格。 

通過甄選面試後為期一個月的考核觀察期。 

第四點 參照活動出席狀況及活動表現作為考核，並通過兩天一夜之部員訓練-高績效團隊建立共識研

習營，才得以成為學生會行政中心發放證書乙張。 

第五點 本要點經行政中心會議通過後，送請學生議會備查，由行政中心會長公布實施，修正時亦同。 

 


